Déclaration de stratégie Erasmus

Activité Erasmus+ :
Erasmus Action clé 1 (KA1) - Mobilité a des fins d’apprentissage

Mobilité des étudiants et du personnel de I’enseignement supérieur

Le lycée René Gosse est un établissement rural de 820 éleves et étudiants qui se
distinguepar son dynamisme, la qualité de I'engagement de chacun et sa proximité avec les
éléves et les familles. Il se situe dans une zone touristique de la région Occitanie. Avec 2
classes européennes en anglais et en espagnol, et une classe de technicien supérieur en
gestion des petites et moyennes entreprises, il est déja tres actif dans son ouverture a
I'Europe.

Depuis peu, le lycée a obtenu le label E TwinningSchool, lui permettant ainsi d'affirmer son
ouverture internationale en développant des projets d'échange a distance avec de
nombreux établissements. Les enseignants et les éléves s'inscrivent ainsi dans une
dynamique collaborative européenne.

Au niveau de I'enseignement supérieur, concernant la section de techniciens supérieurs en
gestion de la petite et moyenne entreprise, on retrouve cette dynamique. Déja titulaire de
la charte Erasmus de I'enseignement supérieur, nos étudiants ont I'opportunité d'effectuer
leurs stages a l|'étranger. Ces stages leur permettent d'améliorer leurs pratiques
linguistiques et leur offre un épanouissement culturel et professionnel.

Nous souhaitons maintenir et développer ces stages a |'étranger qui permettent aux
étudiants de se démarquer sur le marché de I'emploi et font connaitre notre institution a
I'international.

Nous aimerions également créer de nouveaux contacts avec des organismes de formation a
I'étranger en partageant des projets communs sur la plateforme Etwinning. Ces contacts
nous permettraient d'accueillir dans nos locaux leurs étudiants en stage dans notre région
afin d'échanger avec eux sur leurs parcours de formations et leurs cultures. Ces échanges
avec nos étudiants se sont révélés, par le passé, tres enrichissants et nous souhaiterions
pouvoir renouveler ces expériences.

Afin d'accompagner nos étudiants dans leurs recherches de stage a I'étranger et de s'ouvrir
aux pratiques éducatives des pays européens, de nombreux enseignants non linguistes
souhaitent continuer a s'impliquer dans la formation en langue étrangere. Ces formations
leur permettent de favoriser les échanges professionnels avec les entreprises étrangeres



susceptibles d'accueillir nos stagiaires et d'échanger avec les étudiants étrangers en
formation dans la région.

Actions Erasmus + auxquelles notre établissement participe.

Nous souhaitons développer la mobilité des étudiants et du personnel de I'enseignement
supérieur afin d’étre capable d’offrir une réelle chance a nos étudiants de s’orienter vers
des stages a |I"étranger. Nous constatons a travers nos pratiques que les étudiants sont tres
demandeurs de cette opportunité qu’ils percoivent comme une occasion unique de se
perfectionner en langue. Leur crainte est de se heurter a des difficultés linguistiques durant
leur recherche d’entreprise et de logement a I’étranger.

En développant la mobilité des personnels, le lycée René Gosse souhaite établir des
contacts durables avec des partenaires étrangers (entreprises, établissements scolaires,
enseignants, associations) qui nous permettraient de les orienter plus facilement.

Notre établissement a conscience depuis toujours que les stages dans les entreprises
étrangeres apportent a nos étudiants des compétences nouvelles et une véritable plus-
value dans leur recherche d’emploi aupres des entreprises locales désireuses de se
développer a l'international.

En participant au programme Erasmus+, nos étudiants pourront bénéficier des savoir-faire
et méthodes pratiquées par des partenaires européens en réalisant leurs stages chez eux.

Les enseignants et la communauté éducative pourront participer a des échanges
interculturels leur permettant un épanouissement personnel et professionnel.

Ces échanges permettront également a I'ensemble de I'équipe pédagogique de mettre en
pratiqgue une véritable transversalité des formations (culture, langues, pratiques
professionnelles, droit du travail, droit commercial). Notre expérience en ce domaine grace
a nos échanges entrants avec I'Estonie, et sortants République tchéque, France, France,
Croatie le prouve.

L'impact du programme Erasmus Plus sur notre établissement ?

Le ministere de I’éducation nationale en France encourage et favorise les échanges
européens. Les instances régionales en font de méme. Cela constitue donc le coeur du projet
d’établissement du lycée René Gosse.

Par les échanges réguliers entre notre établissement et des institutions étrangeres, nous
souhaitons constituer et mettre a disposition de nos étudiants un véritable carnet
d’adresses, liste de contacts, que nous envisageons de développer chaque année davantage.
Cela nous permettra de faciliter de facon trés concrete les démarches de nos étudiants en
recherche d’entreprises d’accueil, mais aussi en recherches de logements.Et ainsi le projet



d’effectuer un stage a I'étranger qui, pour certains, semblait une démarche difficile a
accomplir, se verra faciliter par des contacts pérennisés.

L’établissement accompagnera le postulant dans ces démarches et le suivra activement a
distance au moyen d’outils technologiques actuels tels que Skype, ou autre.

Notre objectif est d’inciter des étudiants a réaliser leur stage dans un pays européen
partenaire. Dans un premier temps, nous ne visons pas un grand nombre de mobilités
étudiantes, seulement 2 ou 3 par an, avec des étudiants motivés.Notre objectif est de
réaliser des mobilités de qualité, bien préparées, bien suivies, qui nous permettront de
proposer davantage de mobilités étudiantes sur le long terme.

Mise en ceuvre des nouveaux principes fondamentaux.

Notre établissement est ouvert a tous, sans discrimination quelle qu'elle soit. Le lycée René
Gosse accueille chaque année des étudiants de territoires ultramarins, notamment des
éléves de Mayotte qui viennent préparer leurs brevets de techniciens supérieurs en
métropole.

L'établissement a mis en place depuis plusieurs années d'importants aménagements pour
améliorer la scolarisation des éleves en situation de handicap, qui sont de plus en plus
nombreux. Ces derniers ont la possibilité de se faire aider d'assistantes de vie scolaire.
L'établissement est doté de matériel facilitateur (ascenseurs, rampes d'accés, ordinateurs
portables). Nous aimerions pouvoir faire bénéficier nos étudiants en situation de handicap
de stages dans des établissements semblables au nétre, a I'étranger ou dans des
associations.

Le départ de ces derniers pourrait se faire dans le cadre d'une collaboration avec des
étudiants valides, ce qui permettrait de développer chez eux un véritable engagement
civique.

Notre lycée se trouve dans un environnement rural, la population y est plutot défavorisée.
L'obtention de bourses pour effectuer leur stage a I'étranger est souvent une opportunité
unigue pour les étudiants les plus défavorisés de découvrir de nouvelles cultures et
pratiques professionnelles.

Accompagnement des publics aux besoins spécifiques

Le lycée René Gosse place I'équité au coeur de sa stratégie de mobilité. Pour les étudiants et
personnel en situation de handicap, nous appliquons une politique : « zéro barriére »
articulée autour de trois axes :



1) Anticipation et diagnostic

Dés la phase de candidature, un entretien individu avec un référent permet d’évaluer les
besoins techniques, pédagogiques ou médicaux spécifiques.

2) Soutien financier et logistique

Nous accompagnons systématiquement les bénéficiaires dans la demande de fonds
complémentaires Erasmus + pour couvrir 100% des frais réels liés au handicap (soins,
auxiliaire de vie, matériel adapté).

Nous garantissons également un lien étroit avec I'établissement d’accueil pour valider
I’accessibilité des infrastructures et des aménagements d’examens.

3 ) Suivi de proximité

Un tutorat spécifique est mis en place avant le départ pour réduire I'appréhension liée a la
mobilité, complété par un point de contact dédié durant toute la durée du séjour.

Communication du droit au complément financier inclusion

Le programme Erasmus+ prévoit une aide financiere supplémentaire pour les jeunes qui
pourraient rencontrer des difficultés a partir en mobilité, que ce soit pour des raisons
économiques, géographiques, familiales ou liées a un handicap.

Cette aide, appelée complément financier inclusion, permet de réduire les frais
supplémentaires que certaines situations peuvent entrainer (transport, logement, matériel
particulier, accompagnement...).

Au lycée René Gosse, nous accompagnons chaque famille dans la demande de ce soutien
afin que personne ne renonce a une mobilité pour des raisons financiéres. Notre objectif est
gue tous les étudiants, quelles que soient leurs situation, puissent vivre cette expérience
enrichissante et accessible.

Objectifs chiffrés en matiére d’inclusion

Afin de renforcer l'accés des publics ayant moins d’opportunités aux mobilités
internationales, le lycée René Gosse se fixe les objectifs suivants : Au moins 30 % des
mobilités annuelles seront proposées a des étudiants identifiés comme ayant moins
d’opportunités. Il s’agit d’étudiants boursiers a partir de I’échelon 4, de personne atteinte
d’affection de longue durée ou en situation de handicap.

Notre objectif est d’augmenter de 10 % par an le nombre de candidats issus de ces publics.



Suivi annuel de la stratégie d’inclusion

Une évaluation annuelle spécifique de la stratégie d’inclusion sera réalisée portant sur le
nombre de mobilités réalisées par des publics a besoins spécifiques, l'utilisation du
complément financier inclusion et les obstacles rencontrés.



